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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Regulacion

La AEBE se regird por los Estatutos, los Reglamentos Internos, los acuerdos
validamente adoptados por los Organos de Gobiernoy cualquier normativa superior que sea de
aplicacion.

Articulo 2. Identidad

La identidad de AEBE sera establecida en un Manual de Identidad Corporativa que
debera ser aprobado por laAsamblea General, en adelante AG.

TiITULO I. MEMBRESIA
CAPITULO I. CLASES DE MIEMBROS

Articulo 3. Acuerdo de Representacion

1. ElAcuerdode Representacion se estableceraconeldrganolegal de representacion
de los estudiantes de un centro universitario, en adelante la Delegacion, donde se
imparta al menos un grado de una ciencia bioldgica. Estos seran miembros de la
AEBE que ejerceran sus derechos através de sus Representantes.

a. Enelsupuesto de que no exista una Delegacion a nivel de centro, el 6rgano
legal de representacion superior podra acreditar a los representantes de
dicho centro ental caso.

2. Los Representantesy Colaboradores accederan ala AEBE a través del Acuerdo de
Representacion.

Articulo 4. Representantes

1. Podran ser Representantes de un centro universitario en la AEBE aquellas
personas que por normativa de la universidad correspondiente ostenten la
representacion legal de los estudiantes de las biociencias de la misma y sean
acreditados como tal por su Delegacion.

2. Los Representantes se renovaran anualmente, sin perjuicio de la posibilidad de
renovarlos durante la vigencia del Acuerdo de Representacion.

3. Podran existir como maximo dos Representantes por Centro Universitario con el
que se haya establecido un Acuerdo de Representacion.

4. Podranpresentarse acargos de Coordinacion de Comisiones ode laJuntaDirectiva.
En tal caso aquellos que se presenten a cargos en la JD cesaran de inmediato como
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Representante, debiendo ser sustituido por otro miembro de la Delegacion al que
pertenecen.

Articulo 5. Colaboradores

1. Seconsideraran Colaboradores a aquellas personas que pertenezcan a un érgano
legal de representacion con un Acuerdo de Representacion y que no estén
acreditados como Representantes.

2. Deberan ser acreditados por su drgano legal de representacion.
3. Podranformar parte de las comisiones o grupos de trabajo de la AEBE.

4. Tendraderecho a asistir alas sesiones de la Asamblea General, previa peticion ala
Junta Directiva, con voz, pero sin voto.

Articulo 6. Socios

1. Se considerara Socio de la AEBE a aquellas personas con capacidad de obrar y
tenganinterés en las biociencias, independientemente de que posean o no un cargo
de representacion.

2. Paralaadmision comonuevo Socio sera necesario cumplimentar ante la Secretaria
General los datos personales mediante los mecanismos que establezca y pagar la
cuota anual.

a. Lacuotaanual serddecidida anualmente por la AG en su Gltima sesion.
Articulo 7. Miembros Honorificos

1. Podran ser propuestas como Miembro Honorifico aquellas personas que hayan
realizado aportaciones de gran relevancia para la AEBE, el estudiantado en
biociencias ola sociedad en general.

2. Elnombramiento se realizard mediante presentacion de candidatura por parte de la
JD alaAG, donde sera necesaria una mayoria absoluta por votacion a mano alzada.

a. Los Representantes podran proponer candidaturas de Miembro Honorifico
ala JD, debiendo justificar los motivos.

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 8. Derechos y deberes de los Asociados y los Representantes

Los derechos y deberes de los Asociados y los Representantes son aquellos que se
recogen en los Estatutos.
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Articulo 9. Derechosy deberes de los Colaboradores
1. LosColaboradorestendran los siguientes derechos:

a. Asistir convoz, perosinvoto, a las sesiones de la AG que se celebren previa
autorizacion de la JD.

b. A participar en las actividades y los eventos que organice la AEBE.
c. Formar parte de las Comisiones ylos Grupos de Trabajo de la AEBE.
2. LosColaboradorestendran los siguientes deberes:

a. Respetar los Estatutos, los Reglamentos Internos y cualquier acuerdo
validamente adoptado por los Organos de Gobierno.

b. Respetarelnombreylosvaloresdela AEBE.
Articulo 10. Derechos y deberes de los Socios
1. Los Socios tendran los siguientes derechos:
a. Asistir convoz, pero sin voto, alas sesiones de la AG que se celebren.
b. A participar en las actividades y los eventos que organice la AEBE.
c. Formar parte de las Comisiones ylos Grupos de Trabajo de la AEBE.

d. Ser elegible a cargos de Coordinacion de las Comisiones y de la Junta
Directiva.

e. Aserinformados de las decisiones tomadas por los Organos de Gobierno.

f. Solicitar informes sobre los gastos, la gestion y el funcionamiento de la
Asociacion.

g. Hacer sugerencias alos miembros de la JD enorden al mejor cumplimiento
de los fines de la AEBE.

h. Proponer,deformalibre, cualquier punto que quieratratarse enelOrdendel
Dia de las sesiones de la Asamblea General, siempre y cuando sea avalado
por un representante.

2. Los Socios tendran los siguientes deberes:

a. Respetar los Estatutos, los Reglamentos Internos y cualquier acuerdo
validamente adoptado por los Organos de Gobierno.

b. Pagar las cuotas anuales que decida la AG.
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c. Respetarelnombreylosvaloresde la AEBE.
Articulo11. Derechos y deberes de los Miembros Honorificos
1. Los Miembros Honorificos tendran los siguientes derechos:
a. Asistir convoz, perosin voto, alas sesiones de la AG.
b. A participar en las actividades y los eventos que organice la AEBE.
c. Formar partede las Comisionesylos Grupos de Trabajo de la AEBE.
d. Aserinformados de las decisiones tomadas por los Organos de Gobierno.

e. Solicitar informes sobre los gastos, la gestion y el funcionamiento de la
Asociacion.

f. Hacer sugerencias alos miembrosdelaJD enordenal mejor cumplimiento
de los fines de la AEBE.

g. Proponer,deformalibre, cualquier punto que quieratratarse enelOrden del
Diade las sesiones de la AG.

2. Los Miembros Honorificos tendran los siguientes deberes:

a. Respetar los Estatutos, los Reglamentos Internos y cualquier acuerdo
validamente adoptado por los Organos de Gobierno.

b. Respetarelnombreylosvaloresde la AEBE.

TITULO Il. LAASAMBLEA GENERAL
Articulo 12. Naturaleza y composicion
1. LaAsamblea Generales el drgano supremo de gobierno y decision de la AEBE.
2. Estaraintegrada por:
a. Los miembrosde la Junta Directiva.
b. Las Coordinaciones de las Comisiones, en caso de existir.
c. LosRepresentantes.
d. Los Socios.
e. LosMiembros Honorificos.

3. Asistiran con vozyvoto los Representantes, y con voz el resto de los miembros.
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Articulo13. Orden del Dia

1. Sera fijado por la Junta Directiva, podra ser modificado hasta 48 horas antes de la
sesion.

a. En caso de surgir algun punto de especial importancia y relevancia para la
Asociacion, se considerara punto de urgencia y podra ser afadido pasadas
estas 48 horas siempre y cuando sea debidamente justificado.

b. Los puntos de urgencia deberan ser ratificados antes de comenzar la
asamblea, de maneraindependiente ala aprobacion del orden del dia.

2. Se adjuntara con la convocatoria de la Asamblea segun estipula el articulo 12 de los
Estatutos.

3. Seleerayaprobaraantes de que comience lasesion de la AG.
Articulo 14. Documentacion

1. Seraresponsabilidad de la Secretaria General recopilar la documentacion a tratar
durante las sesiones de la AG.

2. Ladocumentacion que nosupere 5 paginas de longitud debera estar disponible para
los miembros 48 horas antes delinicio de la sesion.

3. Ladocumentacion que supere 5 paginas de longitud debera estar disponible para
los miembros 7 dias naturales antes del inicio de la sesion.

4. Los miembros que hayan solicitado la adhesion de un punto en el orden del dia
deberan adjuntar la documentacion correspondiente a la Secretaria General.

Articulo15. Actas
1. LasactasdelaAG seranredactadas por la Secretaria General.

2. Contendralugar,fecha, horadeinicioyfin, asistentes, Orden delDia, intervenciones,
los acuerdos adoptados, los resultados de las votaciones que se celebren. Los
asistentes a las sesiones de las AG tendran el derecho a pedir que conste en acta la
expresion literal de declaraciones concretadas formuladas con la debida concision.

3. Se enviara a los miembros de la AEBE en un plazo maximo de 30 dias naturales
posteriores alafinalizacion de la sesion, los cuales contaran con un plazo de 30 dias
para formular alegaciones contra esta, pasado el plazo se considerara aprobada.

4. Enlassesiones ordinarias de la AG se comunicara alos miembros laaprobacion de
las actas.
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5. Los asistentes alas sesiones de la AG tendran el derecho de presentar enmiendas
alas actas que se elaboren.Ental caso, la JD resolvera las enmiendas presentadas.

6. LaSecretaria General podrasubsanar errores de oficio.

7. Alfinalde las sesiones de la AG, la Secretaria General emitira una relacion de actos
yacuerdosde lo sucedido yacordado durante lasesion que deberaser aprobadapor
la AG en lamisma sesion.

Articulo 16. Moderacion de las sesiones

1. Correspondera ala JD la moderacion de las sesiones, a no ser que por acuerdo de
este se constituya unaMesade Moderacion, en adelante MM, para las sesiones de la
AG.

2. La Secretaria, junto con la convocatoria de la sesion de la AG, enviard la
convocatoria de la MM.

3. Elplazo para la presentacion de candidaturas a MM durara desde la convocatoria
hasta 48 horas antes de la sesion de la AG.

4. En caso de convocar una MM debera constar en el Orden del Dia, después de la
aprobacion del mismo, la votacion de las candidaturas a la MM.

5. Estaraformadapor unaPresidenciayuna Secretaria.
6. Seran funciones de la MM:

a. Unificar temas de debate, mociones o enmiendas si considera que tienen la
misma finalidad.

b. Realizar el correcto desarrollo temporal de la sesionde laAG.
c. Concederyretirarelturnode palabra.
d. Dirigir los debates.

e. Recibir y evaluar las mociones y enmiendas presentadas durante las
sesiones de la AG.

7. En caso de que se presenten mas candidaturas que plazos a cubrir se votaran las
candidaturas segun disponga el Reglamento de Régimen Electoral.

Articulo 17. Sesiones Ordinarias de la Asamblea General

Quedara reservado como competencia exclusiva de las Asambleas Generales
Ordinarias, en adelante AGO:

1. Serinformadode laaprobacion de las actas.
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2. AprobarelPlan Anualde Trabajo y el Plan Anual de Actividades.
3. Aprobarel Presupuesto Anual.

4. Revisarlosinformesde laJDylas Coordinaciones de las Comisiones, el Informe de
Actividades y la Memoria Econdmica.

5. Aprobar los Estatutos.
6. Disponeroenajenar los bienes de la AEBE.
7. Aprobar las candidaturas de Miembros Honorificos.
8. Aprobarlasede paralacelebracionde las sesiones de la AG.
9. Elecciones ordinarias de la JD.
10. Aprobar ladisolucion de la AEBE.
Articulo 18. Sesiones Extraordinarias de la Asamblea General

Seran competencias de las Asambleas Generales Extraordinarias, en adelante AGE,
todas aquellas competencias recogidas en el articulo 14 de los Estatutos que no contradiga el
articulo 17 del presente reglamento.

TITULO lIl. LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo19.Reuniones

1. Las normas incluidas en el articulo 13, 14 y 15 del presente reglamento seran de
aplicacion mutatis mutandis para las reuniones de la JD.

2. Lamoderacion de las reuniones corresponderd a la Presidencia.
3. LaJDpodrareunirse de manera ordinaria o extraordinaria.

a. Las sesiones ordinarias seran la primera reunion que se celebre
mensualmente de acuerdo con los establecido en los Estatutos.

1. Seran convocadas por la Secretaria General bajo orden de la
Presidencia con una antelacion minima de siete dias naturales.

b. Lassesionesextraordinarias serantodas las otrasreuniones que celebrela
JD debiendo ser convocadas con un minimo de 48 horas de antelacion por
orden de la Presidencia o bajo peticion de la mitad de sus miembros.
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Articulo 20. Reuniones de urgencia

La Presidencia podra convocar reuniones de urgencia, sin previo aviso, cuando un
asunto seade especial relevancia o urgencia para la AEBE.

TITULO IV. LA JUNTA AMPLIADA

Articulo 21. Naturaleza y composicion

1. LaJunta Ampliada, en adelante JA, sera un érgano de coordinacion entre laJJD y las
Coordinaciones de las Comisiones.

2. Estardcompuestaporlos miembrosdelaJD, las Coordinacionesdelas Comisiones,
y las Secretarias de las Comisiones.

3. Tendranvozy voto los miembros de la JD y las Coordinaciones de las Comisionesyy,
voz sin voto las Secretarias de las Comisiones.

Articulo 22. Reuniones

Para las reuniones de la Junta Ampliada se aplicara mutatis mutandilas normas del
articulo 19, salvo el punto 3 que seguira el siguiente régimen:

1. La JA debera reunirse en sesion ordinaria bimestralmente convocada por la
Secretaria General por orden de la Presidencia con una antelacion minima de siete

dias naturales.

2. La JA también podra reunirse en sesiones extraordinarias cuantas veces estime
necesaria. Sera convocada por la Secretaria General bajo orden de la Presidencia o
bajo peticion de la mitad de sus miembros.

Articulo 23. Competencias
1. Coordinar la actividad de las distintas Comisiones.
2. Actualizar alos miembros del progreso y actividades de las Comisiones.

3. No tendra competencia para dictar resoluciones o tomar acuerdos relativos al
funcionamiento o direccion de la AEBE.

TITULOV.EL CONSEJO ASESOR

Articulo 24. Naturaleza y composicion
1. ElConsejo Asesor es un drgano cuya finalidad es la de asesorar a la JD vigente.

2. Lasdecisiones que setomen en las reuniones del drgano no seran vinculantes para
la asociacion a no ser que la JD las ratifique.

[l
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3. Estaracompuesto portodos los antiguos miembros de la JD que asi lo deseen.
a. Lamembresiacaducaradespués de un afio.

4. Se aplicard mutatis mutandis el articulo 19 para las reuniones que celebre el
Consejo Asesor.

TiITULO VI.LAS COMISIONES
Articulo 25. Naturaleza y composicién

1. Las comisiones son 6rganos a los que se les ha encomendado tareas especificas
relativas al funcionamiento de la AEBE.

2. Podran formar parte de las comisiones los Representantes, los Socios, los
Colaboradores ylos miembros de la Junta Directiva.

3. LaPresidenciasera miembro nato de las comisiones.
Articulo 26. Comisiones permanentes

1. Se establecen como comisiones permanentes aquellas que son fundamentales
para el correcto desarrollo de los fines y objetivos planteados para la Asociacion.

2. Seran comisiones permanentes de la AEBE:
a. Comision de Comunicacion e Imagen.
b. Comision de Relaciones Externas.
c. Comision de Eventos y Voluntariado.
3. Tendranduracion indefinida.
Articulo 27. Comisiones no permanentes

1. Se establecen como comisiones no permanentes aquellas que no sean
fundamentales para el correcto desarrollo de los fines y objetivos planteados para
la Asociacion.

2. Deberan ser aprobadas por la AG mediante mayoria absoluta.

3. Lapropuestade creaciondebera contener: el 6rgano promotor, la denominacion de
la comisiony, las funciones y competencias de esta.

4. Tendranduracionde unafio desde suaprobacion, pudiendo serratificados de nuevo.
Articulo 28. La Coordinacion y Secretaria de las Comisiones

1. LasCoordinaciones de las Comisiones tendran las siguientes funciones:
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a. Coordinar las actuaciones de la comision.
b. Convocar las reuniones de la comision.
c. Asegurarlas lineas de trabajo marcadas porla AGyla JD.

d. Proponer nuevas lineas de trabajo, proyectos e iniciativas de la Comision
que se enmarquen en ladireccion de la Asociacion.

e. Emitir ante la AG un informe sobre las actuaciones de la comision y de sus
miembros en el periodo interasambleario, asi como los documentos que
sean solicitados por la JD o la AG para dar parte del trabajo realizado.

f. Gestionar el contenido especifico de la Comision en la web de la AEBE.
g. Redactaryrevisar la Guia de Actuacion cada afio.
h. Cualquier otra que le atribuya la AG.

2. Se podra designar, entre los miembros de la Comision, una Secretaria que sera la
encargada de redactar el acta de la sesion y servira de apoyo a las Coordinaciones.

a. Ladesignacion de esta deberd ser notificada a la Secretaria General.

b. En caso de que no exista, serd la Coordinacion quien asuma estas
competencias.

c. Elactaseraremitidaala Secretaria General para su custodia.
d. Laeleccionde laCoordinacion se estableceraen el RRE.
Articulo 29. Reuniones de las Comisiones

Se aplicaran mutatis mutandilas normasdelarticulo19 paralasreuniones que celebren
las comisiones.

Articulo 30. Miembros de las Comisiones
1. Sonrequisitosindispensables para ser Miembro de una Comision:
a. Sermiembro activo de la AEBE.
b. Manifestarsuinterésenformar partedelaComisionalaSecretaria General.
2. Entre susfunciones destacan:
a. Manteneruntrabajo basal constante en la Comision.

b. Trabajar en los proyectos de la Comision a los que se comprometa desde un
principio.
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c. Proponernuevas lineas de trabajo, proyectos e iniciativas de la Comision.

d. Participar en todas las reuniones de la Comision, a no ser que exista una
causa justificada.

e. Trabajar activamente facilitando la tarea del Coordinador.
CAPITULO I. COMISION DE COMUNICACION E IMAGEN
Articulo 31. Competencias
1. Elaborar publicidad de la AEBE.
2. Manteneryactualizar las distintas redes sociales y pagina web de la AEBE.
3. Elaborary mantener laimagen corporativa de la AEBE.
4. Captacion de nuevos socios.
5. Dirigir elgabinete de prensa de la AEBE.

6. Promocionar la imagen de la AEBE en la sociedad y, especialmente, entre el
estudiantado de biociencias.

CAPITULO Il. COMISION DE EVENTOS Y VOLUNTARIADO
Articulo 32. Competencias

1. Organizacion de charlas, seminarios, concursos y cualquier otro evento que
proponga la AEBE parala consecucion de sus fines.

2. Coordinar, junto al Centro Universitario organizador, la celebracion de las sesiones
de laAG.

3. Formaciony gestion de los voluntarios participantes en los distintos eventos.
CAPITULO Il. COMISION DE RELACIONES EXTERNAS
Articulo 33. Competencias

1. Representar, en segunda instancia, a la AEBE en las diferentes organizaciones con
interés para la representacion estudiantil.

2. Mantenerymejorarlarelacion con dichas organizaciones mediante la participacion
en susreunionesy comisiones de trabajo.

3. Colaborar con otras organizaciones e instituciones de interés para las Biociencias.
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TITULO VII. NORMATIVA

Articulo 34. Interpretacion y resolucion de conflictos

1. Se faculta a la Secretaria General para actuar como drgano consultivo sobre los
reglamentos de la AEBE, matizando aspectos y resolviendo conflictos de las
mismas, segun establezca el presente titulo.

2. CorresponderdalaSecretaria Generallainterpretacion de lanormativa de la AEBE
con el visto bueno de la JD.

3. Cuando se produzca algun conflicto relativo a la normativa, sea de oficio o por
notificacion de algun miembro de la AEBE, la Secretaria General notificara a la
Presidencia y convocara a la JD en el plazo maximo de 5 dias para solventar el
conflicto.

a. Dicha resolucion debe ser emitida en el plazo maximo de 2 dias tras la
reunion de la JD alos miembros de la AEBE.

b. Si no fuese posible reunir a la JD y en todos los casos en que existan
resoluciones anteriores y concordantes de la propia JD, la Secretaria
General podra bajo su responsabilidad, dar una respuesta provisional, sin
perjuicio de su ratificacion en la primera sesion que se celebre de la JD.

Articulo 35. Modificacion y elaboracion de normativas

1. Cuando se apruebe la modificacion de la normativa vigente o la elaboracion de
nuevas normativas se formara una Comision de Proyecto Normativo.

2. La Comision de Proyecto Normativo tendra la duracion necesaria para el
cumplimiento de sus fines.

3. Estard integrado por la Presidencia, la Secretaria General, por quienes hayan
promovido la modificacion o elaboracion de la normativa y al menos 2
representantes elegidos por sorteo.

TITULO VIIl. TOMA DE ACUERDOS

Articulo 36. Punto de Informacion y de Orden

1. El Punto de Informacion permite la aportacion de informacion objetiva y
referenciable, dirigida a la AG y con prioridad frente a los turnos de palabra. Debe
tener una finalidad aclaratoria sobre el debate que se esté desarrollando,
retirandose la palabra en el caso de ser empleado para emitir una opinion.
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2. ElPunto de Orden permite tratar cualquier duda, pregunta o correccion acerca del
procedimiento asambleario. Se dirige a la MM, con prioridad sobre los turnos de
palabra, y puede ser utilizado para corregir una decision mal tomada por lamisma.

3. Los puntos pueden presentarse en cualquier momento del debate, adquiriendo
prioridad frente a los turnos de palabra, pero no ante unavotacion o intervencion en
curso.

Articulo 37. Mociones

1. La Mocion Simple es aquella que se presenta para la adopcion de acuerdos
ordinarios de la AEBE, su aprobacion seguira el procedimiento establecido en el
articulo 38.

2. LaMocion Alternativa es aquella que se presenta como alternativa a las Mociones
Simples que se hayan desestimado. No se admiten enmiendas a la misma.

3. LaMocidonde Procedimiento es aquella que se emplea para los siguientes casos, sin
posibilidad de presentar enmiendas:

a. Incluirunnuevo punto en el Orden del Dia.

b. Reabrirun punto cerrado del Orden del Dia.

c. Cambiar o posponer un punto del Orden del Dia.

d. Pasar al siguiente punto del Orden del Dia.

e. Reabrirelturnode palabraenundebate.

f. Contradecir unadecision o censurar a la Mesa de Moderacion.
g. Levantarlasesion de la AG fuerade lo estipulado en la convocatoria.
h. Procederinmediatamente a la votacion, cerrando el debate.

i. Solicitar que los observadores abandonen la sala.

j. Pedirunavotacion informal.

k. Presentar unaMocion de Censura durante una sesion de la AG.

4. LaMocion de Procedimiento puede presentarse en cualquier momento del debate,
adquiriendo prioridad frente a todo, salvo la interrupcion de una intervencion o
votacion en curso. Correspondera ala MM aceptar o no dicha mocion.
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Articulo 38. Procedimiento para la adopcion de acuerdos

1. Ante la presentacion de una Mocion Simple, la Mesa de Moderacidn estudiara la
validez de la mocion segun la normativa vigente. Una vez comprobada su validez,
serapresentadaporlaPresidenciade laAG, teniendoel ponenteunturno de palabra
para la exposicion en Asamblea del motivo de la mocidn.

2. La Presidencia de la AG preguntara por un Representante que secunde dicha
mocion.

a. Denohaberla, lamocion quedara desestimada.

b. Sihaysecundadora, se preguntarapor enmiendas. (Punto 3)
3. LaPresidenciade la AG preguntara por enmiendas.

a. Denohaberlas, se preguntara por una Negativa Directa.

b. Si hay alguna enmienda, una vez comprobada su validez por la Mesa de
Moderacion, se preguntara a la presentadora de la mocidn original si acepta
la enmienda.

1. Sirechaza la enmienda, ésta quedara desestimada. Sin embargo,
posteriormente podra presentarse una Negativa Directa y proponer
la enmienda como Mocidn Alternativa para su votacion. (Punto 5)

2. Lapresentadoraaceptala enmienda.

4. Si la enmienda es aceptada por la presentadora original, se preguntara a la
Representacion secundadora si también la acepta.

a. Lasecundadora rechaza la enmienda, por lo que la Representacion que la
propone pasa ahora a ser la secundadora, incorporando la enmienda a la
mocion original.

b. La secundadora acepta la enmienda, quedando incorporada a la mocion
original.

5. La Presidencia de la AG preguntara por mas enmiendas, repitiendo el Punto 3
mientras siga habiendo enmiendas.

6. LaPresidenciade la AG preguntara por Negativas Directas.
a. SinohayNegativas Directas, la mocion queda aprobada por asentimiento.

b. Si hay alguna Negativa Directa, la Presidencia de la AG preguntara al
miembro que presenta la Negativa Directa por Mociones Alternativas.
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1. SinohayMociones Alternativas, se votara por Mayoria Simple.

2. Si hay Mociones Alternativas, se votaran por Mayoria Absoluta por
los términos de las opciones de Mocidn. Las mociones alternativas
podran ser enmendadas con el mismo sistema que las mociones
originales.

7. Enelsupuestoenelqueenlaprimeravotacionno se alcanzase laMayoria Absoluta,
se procedera a la apertura de un nuevo debate y una segunda votacion, esta vez por
Mayoria Simple.

Articulo 39. Tipos de mayoria
1. Mayoria simple: se aprueba la opcion que obtenga mas votos a favor que en contra.

2. Mayoria absoluta: se aprueba la opcion que obtenga la mitad mas uno de votos a
favor.

3. Seranecesario aprobar por Mayoria Absoluta:
a. Laaprobacion de unaMocion de Censura.
b. Laaprobacion de acuerdos en el caso de existir una Mocidn Alternativa.
c. Laaprobacion de posicionamientos.
d. Laaprobacion de los informes ejecutivos.
e. Laaprobacion de nuevos proyectos.
f. Laaprobacion de convenios de colaboracion.
g. Laaprobacion de sanciones a cualquier miembro de la AEBE.
h. Lacreacion de nuevas Comisiones.
i. Laaprobacionde unaMocionde Procedimiento.
4. Mayoriade 2/3: se aprueba la opcion que obtenga dos tercios de votos favorables.
a. Lamaodificacion de cualquier reglamento.
b. Ladisolucion de laasociacion.

c. Laintegracion en cualquier organizacion o asociacion que tenga relacion
con losintereses de la AEBE.

Articulo 40. Emision de votos

1. Lasvotaciones seran llevadas a cabo por la Secretaria General.

18

secretaria@aebesp.com



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTD
ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE BIOCIENCIAS DE ESPANA

ACUERDO 7/AGO XV123-10-21

2. Enprimerainstanciala Secretaria General preguntara si existe oposicion activa.
a. Siexistiese se sometera a votacion.
b. Ensuausencia, se aprueba por asentimiento.

3. Paralasvotaciones a cada universidad le corresponderd un unico voto.

a. En caso de que existan varios centros todos pertenecientes a la misma
universidad representados en la AEBE, estos deberan llegar a un acuerdo
para emitir el voto de su universidad.

1. Se entendera como abstencion la imposibilidad de llegar a un
acuerdo entre los centros de una misma universidad.

4. La Secretaria General nombrara de uno en uno a las distintas universidades
representadas en la AEBE quienes emitiran su voto. Una vez emitidos todos los
votos, la Secretaria General leera en voz alta los votos de las universidades.

5. Las votaciones se efectuaran a mano alzada. Solo se llevaran a cabo por voto
secreto cuando un miembro lo pida o cuando se objeto de deliberacion el
nombramiento o cese de una persona.

6. En el caso de los votos secretos, los Representantes seran provistos por la
Secretaria General de una papeleta con las opciones a votar, debiendo introducir su
voto en unaurna cuando la Secretaria lo nombre.

7. Sifuese necesario la emision de votos telematicos, la JD arbitrara los mecanismos
necesarios para llevar a cabo las votaciones telematicas, debiendo respetarse
obligatoriamente los preceptos basicos recogidos en el presente articulo.

TITULO IX. REGIMEN DE DOCUMENTOS
Articulo 41. Plan Anual de Trabajo

1. ELPAT es un documento elaborado por la JA que recoge las lineas de actuacion y
trabajo del afio siguiente que esta propone a la AG para su aprobacion.

2. Deberaseraprobadaen ladltima AGO del afio.
Articulo 42. Plan Anual de Actividades

1. ELPAA esun documento elaborado por la Comision de Comunicacion, la Comision
de Eventos y Voluntariado y cualquier Comision afin que recoge las actividades y
eventos que se plantean para el aiio siguiente.

2. Deberaseraprobadaen ladltima AGO del afio.
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Articulo 43. Informes de la Junta Directiva y Coordinaciones

Los miembros de la JD y las Coordinaciones de las Comisiones deberan elaborar un
informe de sus actuaciones durante los periodos interasamblearios para su presentacion en

las AGO.

Articulo 44. Informes ejecutivos

1.

2.

Los informes ejecutivos son analisis que elabora la Junta Ampliada de la AEBE
frente atemas concretos que sean de interés parala AG.

Los informes ejecutivos se aprobaran por la AG requiriendo mayoria absoluta.

Articulo 45. Posicionamientos

1.

Los posicionamientos son documentos oficiales y publicos de la AEBE en el que se
recoge la postura de lamisma ante un determinado tema.

Los posicionamientos se aprobaran por la AG requiriendo mayoria absoluta.

Toda propuesta de posicionamiento debera enviarse con al menos 15 dias de
antelacion a la Secretaria General.

Articulo 46. Comunicados

1.

3.

Los comunicados son documentos oficiales y publicos de la AEBE en el que se
recoge la opinidn de la Asociacion ante un determinado tema de actualidad y de
urgencia.

Dado su caracter urgente, la JD tiene la potestad de elaborar y publicar
comunicados sin la aprobacion de la AG.

Se procurara, en lamedida de los posible, recoger la opinion de los Representantes
para la elaboracion de los comunicados.

Articulo 47. Presupuestos

1.

2.

El presupuesto de la AEBE es un documento elaborado por la Tesoreria que recoge
la prevision del gasto que se piensa cometer durante el siguiente afio.

Debera ser presentado y aprobado durante la Gltima asamblea del afio.

Articulo 48. Memoria Econdmica

1.

2.

La Memoria Econdmica es un informe elaborado por la Tesoreria que recoge los
gastos e ingresos de la AEBE durante el aio.

Se presentarala Memoria Economica del afio anterior en la primera AGO del afio.
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Articulo 49. Memoria de Actividades

1. La Memoria de Actividades es un informe que detalla las actividades y a aquellos
eventos que se hayan realizado durante el afo que se recogiesen en el PAA
aprobado. Debera incluir aquellas actividades que, aprobadas en el PAA, no se
llevasen a cabo ylas razones por la cualno se llevaron a cabo.

2. SepresentaralaMemoriadeActividadesdelafio anterior enlaprimera AGO del afio.
Articulo 50. Convenios
1. Losconvenios son contratos que se establecen con entidades externas a la AEBE.
2. Seraresponsabilidad de la Secretaria General su elaboracion y/o revision.
3. Seranfirmados por la Presidenciay ratificados por la AG.
Articulo 51. Procedimiento para la aprobacion de documentos

1. Desde que se facilita el documento a los Representantes se abre el plazo para la
presentacion de enmiendas a esta.

2. EnlaAGse presentaeldocumentoy se procede a la presentacion y votacion de las
enmiendas.

3. Unavez aprobadas las enmiendas, se presenta el texto refundido y se procede a la
votacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Creacion de comisiones no permanentes

La creacion de Comisiones no permanentes no supondra la edicion del presente
reglamento, se adjuntara el acuerdo que lo aprueba como anexo a la misma en un texto
refundido.

Disposicion adicional segunda. Creacidn de nuevos 6rganos

Se aplicard mutatis mutandis el articulo y la disposicion adicional primera para la
creacion de 6rganos nuevos en la AEBE.

Disposicion adicional tercera. Leyes de aplicacion

En todo cuanto no esté previsto en el presente Reglamento se aplicaran los Estatutos,
siempre conformes a la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y las disposiciones complementarias.
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Disposicién adicional cuarta. Reuniones

Cuando sea necesario la celebracion de reuniones internas de la asociacion fuera de
lostérminos recogidos en el presente Reglamento serade aplicacion el articulo 19. De lamisma
manera, se intentara seguir las normas dictadas en dicho articulo para la celebracion de
reuniones que la AEBE mantenga con organismos externos.

Disposicion adicional quinta. Reforma

La iniciacion de una reforma del presente Reglamento podra ser solicitada porlaJD o
por los Representantes requiriendo unamayoria absoluta para la aprobacion de la solicitud. En
todo caso, corresponde a la Junta Directiva, o en quien delegue, la redaccion del nuevo
Reglamento.

En caso de desestimacion de las modificaciones no se podra presentar modificaciones
sobre los mismos puntos durante un plazo de seis meses.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el Reglamento de
Régimen Interno aprobado anteriormente por la AG.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor un dia tras su aprobacion por la AG.
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